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Test d’habiletés cognitives appliquées
au travail COMPMETRICA

Le Test d’habileté cognitive appliquée au travail (TH-CAT) évalue la capacité

d’utiliser adéquatement un raisonnement logique déductif ainsi que d’effectuer

des opérations de natures mentale, verbale, spatiale et numérique au travail. Ce

test a été développé, validé et normalisé pour une population adulte travaillant

dans différents secteurs et organisations. Il permet de donner une estimation

juste de la capacité des personnes candidates a généraliser leurs connaissances et

apprentissages dans différentes situations. Cet outil d’évaluation peut étre

utilisé dans le cadre d’un processus de dotation ou d’une évaluation de potentiel.

Description Clientele visée
® Cet outil évalue les compétences requises pour six (6) Toute organisation désirant évaluer les habiletés
aspects de I'habiletés cognitives, incluant le raisonnement cognitives d’'une personne candidate.
logique, laptitude spatiale, I'aptitude numérique, laptitude
verbale, la perception cléricale et la perception de formes. Modalités

® Cet exercice contient cinquante (50) questions a choix

multiple. Durée

* Cinquante (50) minutes

Compétence évaluée ,. ,
Délais de correction

. : * Administration papier-crayon : Deux (2) jours
Capacités de réflexion e

L, .. * Administration Web : Rapport instantané
1. Capacité cognitive

Sait raisonner de fagon logique et effectuer des opérations
mentales de nature verbale, spatiale et numérique dans le
cadre du travail.

(Peut varier en fonction darrangements spéciaux
et de tarifs négociés selon le nombre de copies a
corriger, les besoins du client et la disponibilité des
services de correction de COMPMETRICA.)
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Exemple de rapport

TEST D'HABILETES COGNITIVES
APPLIQUEES AU TRAVAIL (TH-CAT 08

RAPPORT D'EVALUATION

Personne candidate :
Desijardins, Jean

Date d'évaluation :

2008/05/20

Candidat(e) : Desjardins, Jean Date de I'évaluation : 2008/05/20

¥ Notes explicatives du type d’examen

Le Test d'habiletés cognitives appliquées au travail (TH-CAT 08) est un test qui mesure la capacité & raisonner de fagon
logique et & effectuer des opérations mentales de nature verbale, spatiale et numérique dans le cadre du travail. Le test
a ét6 construit, validé et normalisé auprés d'une population adulte oeuvrant dans différentes organisations. Il permet de
donner une estimation juste de la capacité des a généraliser ses i et ses dans
diverses situations, et ce, dans le cadre de processus de sélection ou d'évaluation du potentiel

Le présent rapport est confidentiel. T|
étre prises afin de préserver les d
WWW.COMPMETRICA.COM autorisées devraient avoir accés au cof

COMPMETRICA INC.

Ce test mesure cing (5) critéres associés 4 la capacité cognitive et comporte cinquante (50) questions & choix multiple.
Les critéres évalués sont le raisonnement logique, I'aptitude spatiale, I'aptitude numérique, I'aptitude verbale et la
perception cléricale — aptitudes générales.

¥ Résultat global

Le résultat global indique le nombre de questions répondues correctement aux cing critéres évalués et est présenté en
percentile. La note de passage recommandée pour cet examen est de 60% (mais peut varier selon lorganisation ou le
poste), ce qui signifie que la personne candidate démontre, de fagon adéquate, la capacité & généraliser ses
apprentissages et ses connaissances dans le cadre de son travail

RESULTAT BAI
La personne candidate a répondu
correctement a 39 des 50 questions de
I'examen. Ainsi, elle obtient un résultat
final de : 0 50

¥ Résultats par élément mesuré

Les graphiques qui vous sont présentés plus bas fournissent, & titre indicatif seulement, des informations
supplémentaires sur la maitrise de ces éléments. Ces informations ne doivent &tre utilisées qu'a des fins de
perfectionnement. Pour chacun des indicateurs associés aux éléments évalués, les résultats sont comparés & un

percentile.
Résultat obtenu
Percentile

: Effectue des opérations mentales de nature numérique

(mathématiques).

Perception spatiale : Effectue des opérations mentales de nature spatiale (forme dans
Iespace).

Perception cléricale et culture générale : Effectue des opérations mentales de nature _ .
cléricale (erreurs et détails) et des éléments de culture générale.

Aptitude verbale : Effectue des opérations mentales de nature verbale (relatives ala  _ .
langue frangaise)

+

Logique : Utilise un raisonnement logique déductif afin de résoudre le probléme [—
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