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LES SPORTS (GPS)

A QUI LE GPS EST-IL DESTINE?

x Aux athletes pratiquant des sports individuels.

% Aux athletes pratiquant des sports d’équipe.

xAux équipes d’athlétes: le GPS peut étre
administré en vue d'établir le profil sportif de
I’équipe dans son ensemble.

QUELLE INFORMATION CONTIENT
LE RAPPORT DE CE TEST?

Le rapport du GPS comprend de linformation
concernant :

% |a rapidité perceptuelle d’un athléte;

xles habiletés d’un athlete a résoudre des
probléemes, incluant ses aptitudes verbale,
numeérique, spatiale et logique;

x|es facteurs motivant un athléte a pratiquer son
sport;

xles caractéristiques personnelles d’'un athléte
associées a ses performances sportives.

Miser sur

’attitude.

QUEL EST LE MEILLEUR MOMENT
POUR QU'UN ATHLETE PASSE CE
TEST?

xLe GPS peut étre administré a un athléte a tout
moment durant la saison. || peut étre administré
avant la saison pour permettre a I’athléte de bien
se préparer en vue des prochaines compétitions;
durant la saison, si I'athlete doit ajuster son
approche; ou en tout temps comme fondation a
une longue et brillante carriere.

xLe GPS peut étre administré hors-saison afin de
fournir aux entraineurs, aux dépisteurs ou aux
gestionnaires des profils individuels et d’équipe
complets, et de les aider a se préparer
adéquatement pour la prochaine saison.

xLe GPS peut étre administré a un athlete a
létape du dépistage ou encore avant ou
pendant le repéchage afin d’aider les
organisations a faire les bons choix.

QUI A ACCES AUX RESULTATS DES
TESTS?

L'acces aux résultats des GPS dépend du contexte
dans lequel le test est utilisé, comme l'illustrent les
exemples suivants :

x Développement du joueur : Lorsque le test est
utilisé dans le cadre du développement d'un
joueur, une organisation peut mettre les résultats
a la disposition de I'entraineur, des dépisteurs, du
DG, du formateur, du psychologue sportif ou de
toute autre personne qui pourrait contribuer au
bon développement du joueur. Par ailleurs, les
résultats du GPS peuvent étre présentés
uniqguement a l'athléte, si c’est ce que souhaite
I'organisation.

xDépistage, recrutement : Des résultats de
GPS peuvent étre produits pour les athletes
faisant partie des plans de recrutement, de
la liste de dépistage ou du camp des recrues
d'une organisation, ou pour la mise sous
contrat potentielle d'un amateur. Une fois le
GPS administré, ses résultats peuvent étre
mis a la disposition de I'entraineur, des
dépisteurs, du DG, du formateur, du
psychologue sportif de I'équipe ou de toute
autre personne qui pourrait décider de
I'avenir du joueur au sein de I'équipe.

x Profils d’équipe : Les profils d’équipe sont
produits a partir des résultats de chaque athléte
de [I'équipe. Le rapport d’équipe est a la
disposition des entraineurs, des dépisteurs, des
DG, des formateurs, des psychologues sportifs de
I'équipe ou de toute autre personne qui pourrait
contribuer au succes futur de I’équipe. Les profils
d’équipe, de méme que les résultats individuels,
peuvent aussi étre fournis aux joueurs.




COMMENT SONT PRESENTES LES
RESULTATS DU TEST?

Les résultats d’'un athlete ou les profils d’équipe
peuvent étre présentés de différentes fagons.

% Les résultats du test peuvent étre présentés a un
athléte individuel par un consultant de Ia
Division des sports d’EPSI spécialisé dans
I'interprétation des résultats, par le psychologue
de I'équipe ou par tout membre de I'organisation
ayant recu une formation sur l'interprétation du
GPS.

% L'interprétation des résultats d’un athlete peut
étre présentée aux intervenants d’une équipe,
soit a ses entraineurs, a ses dépisteurs, a son
psychologue sportif ou a ses administrateurs. Si
les consultants de la Division des sports d’EPSI
peuvent fournir la rétroaction relative aux
résultats, une formation est aussi offerte pour
permettre aux officiels des équipes d'interpréter
les résultats de ces tests a I'avenir.

x Atelier/exercice de constitution d’une équipe.
Les résultats du profil d'une équipe sont
présentés aux intervenants de I'équipe. Dans de
nombreux cas, cette présentation est suivie d'un
atelier animé par EPSI au cours duquel les
résultats sont présentés, expliqués et interprétés
aux joueurs, que l'on aide aussi a identifier et a
reconnaitre les tendances de leur équipe.
L'atelier peut aussi comprendre une séance
individuelle de questions et réponses avec un
spécialiste de l'interprétation des tests d’EPSI ou
un exercice de promotion du travail d'équipe. Cet
atelier constitue un excellent complément aux
camps d’entrainement ou aux retraites d’équipe.

QUE SE PASSE-T-IL APRES LA
REMISE DES RESULTATS A
L'ATHLETE OU AUX
REPRESENTANTS DE L'EQUIPE?

x Avec l'information fournie exclusivement par le
GPS, les athletes peuvent immédiatement
commencer a améliorer tout point évalué. Les
psychologues sportifs, les entraineurs et les
consultants en optimisation de la performance de
I’équipe peuvent compléter les résultats mis en
évidence dans le rapport du GPS en fournissant
des lignes directrices, des exercices, des
stratégies et des plans de formation.

% Si votre organisation ne dispose d'aucun de ces
professionnels, EPSI propose les services de
psychologues sportifs, de formateurs pour les
équipes et de consultants en optimisation de la
performance triés sur le volet afin de fournir des
services additionnels liés au GPS pour notre
compte. Tous nos partenaires sont qualifiés et
possédent une solide compréhension du GPS, de
sa structure psychométrique et de la maniere
d'interpréter ses résultats.

Bien sir, les sports
relévent essentiellement
du domaine physique.
Cependant, il ne faudrait
pas sous-estimer
I'incidence de la
perception du jeu, de
I'intelligence, de la
motivation et de la
personnalité sur le
rendement d'un athlete.
Ces quatre facteurs

permettent de distinguer

les amateurs des athletes
professionnels.
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